
Candidatura ao regime de apoio – COVID 19 

Lay off Simplificado 

Ar>gos 3.º e 4.º do Decreto-lei n.º 10-G/2020 de 26 de Março 

Minuta para comunicação aos trabalhadores a incluir na medida 

                                                                                     Exmo. Sr (a) 

   ________________ 
   ________________ 
   ________________ 

Exmo. Sr. (a) 

Comunica-se a V. Exa. que em virtude do presente momento de crise, emergente da 
pandemia COVID 19 e sendo indispensável para que a empresa o possa ultrapassar e salvar o 
seu posto de trabalho, a empresa tomou a decisão de suspender o seu contrato de trabalho/
reduzir o seu período de trabalho, pelo período de 1 mês, prorrogável, até cessação deste 
período de crise empresarial que vivemos. 

A empresa assegura os direitos de V. Exa., conforme previsto no arKgo 6.º do decreto-lei n.º 
10-G/2020 de 26 de Março e n.º 3 do ar>go 305.º do Código do Trabalho. 

Caso V. Exa. desempenhe outra acKvidade remunerada fora da nossa empresa deverá 
comunicar-nos esse facto no prazo de cinco dias. 

Com os melhores cumprimentos, 

Data ________________ 

Assinatura _______________ 


